商务二部积分奖励制度

考勤积分：以周为单位，连续一周每天8：30以前到达办公室做好当天工作准备，达标者奖励勤奋积分30分/周，不限名额。

学习积分：每日文章分享，选择一篇不少于500字的学习文章（文章内容积极向上，促进提升），朗读并发送语音到部门微信群或公司微信群，发送公司微信群奖励学习积分50分，发送部门微信群奖励学习积分30分，早上7：30分以前完成任务额外奖励20积分。每天限一个名额，先到先得。

值班经理积分：每天值班经理负责早会组织，当天个人及部门工作目标统计和制定以及早会学习分享；全天工作目标督促和鼓励，到账业绩通报；晚会认真统计和总结。值班经理工作成果报部门经理审核后，奖励尽职尽责积分50分，完成当天早会既定工作目标，额外奖励值班经理今日事今日毕积分30分。

拜访积分：单日拜访客户数量完成1访并录入后台保护库，奖励勤劳积分5分；单日拜访客户数量完成2访并录入后台保护库，奖励勤劳积分15分；单日拜访客户数量完成3访并录入后台保护库，奖励勤劳积分30分；单日拜访客户数量完成4访并录入后台保护库，奖励勤劳积分50分；单日拜访客户数量完成5访并录入后台保护库，奖励勤劳积分80分。陪访拜访量不算，两人拜访同一客户只记录一人有效拜访。

 到账积分：单日累计到账金额10000以内，奖励到账积分20分；单日累计到账金额10000——20000，奖励到账积分50分；单日累计到账金额20000——50000，奖励到账积分80分；单日累计到账金额50000以上，奖励到账积分100分；自拓客户到账额外奖励20分。

助攻积分：配合并协助同事签单到账，奖励助攻积分30分。

项目跟进积分：针对已经合作的在建项目，后台跟进录入次数每周不少于三次，奖励项目跟进积分30分/项目。

平面确认积分：协助设计部同事完成平面确认并签署确认单（同一项目只奖励一次），奖励平面确认积分20分。

项目验收积分：协助技术部同事完成项目验收工作并签署项目验收单，奖励项目验收积分30分。

全勤积分：以月为单位，整月工作无迟到、早退，无请假旷工者（以行政部考勤统计结果为准），奖励全勤积分200分。

工作计划积分：每月31日晚8点之前将当月工作总结和下月目标计划上报到经理邮箱或每周周日晚8点之前将周目标计划上报到经理邮箱，奖励月计划积分50分/次，周计划积分10分/次。

完成计划积分：按照月度/单周上报计划目标为准（目标需经理确认通过），完成既定月目标奖励完成计划积分100分，完成既定周目标奖励完成计划积分20

二部电影院积分：组织部门周末看电影学习分享一次，奖励活动组织者二部电影院积分100分。

团队活动积分：组织部门户外活动一次，奖励活动组织者团队活动积分200分。

积分统计员：连续一个月积分统计准确无误，奖励统计积分50分。

周末值班积分：积极主动参与周末值班，奖励30积分/天。

破纪录积分：部门设有单月到账记录，单日到账记录，单月拜访记录，单日拜访记录，成功打破记录者获得破纪录积分50分。

部门冠亚季积分，每月部门业绩冠亚季依次奖励积分80,50,30分。

投稿积分：为公司杂志投稿奖励50分/篇（稿件需行政部黄经理审核通过），稿件被选中录用，奖励80分/篇。

部门自媒体运营积分：为部门微信公众平台投稿奖励20积分/次（稿件需平台运营人员审核通过）；部门微信公众平台以周为单位，每周最多2人参与运营，当周成果部门全员投票表决超过一半人员通过，奖励当周运营者共100分（当周运营者不参与投票）。

积分奖励：

部门积分奖励以月为单位，满月发放奖励后清零。部门除经理以外所有均可参加！

部门内部可以自愿发起积分PK挑战，挑战项目以及PK积分数额需经过经理确认并签署积分PK卡后生效，胜利方获得对方的有效积分。PK积分不超过PK人的有效积分。PK建立在公平公正的基础上，不敢应战者强制扣除10积分奖励给PK发起者作为挑战奖励。

当月通过部门以外获得的积分均可计入统计。

3、每月每人众筹20元，经理赞助50元，部门经费赞助100元作为积分奖励资金，每月月底积分排名前五名参加积分抽奖，奖品由现金，奖品等组成，五份奖品按照积分从高到低依次抽取，见证大家实力与人品的时候到了，哈哈哈哈哈哈哈……

