股东协议部分要点说明

甲乙双方共同筹建一家新的文化类公司，希望请律师代写一份规范的股东协议，既能体现公司初创时期的简单清晰，又能涉及到日后公司发展有可能出现的融资、并购、股权调整等事项，以发展的眼光来看待问题，趋利避害，防患于未然。

部分要点如下：

1. 该公司由甲乙双方共同筹建，乙方主要负责出资，甲方主要负责运营。
2. 乙方出资金额为人民币100万元，甲方出资金额为0元。乙方占股40-45%，甲方占股55%-60%（具体比例协商后会确认下来）。
3. 甲方担任执行董事兼任总经理，乙方担任监事。
4. 分红的方式为每1年或每半年分红一次（在符合法律规范的前提下），除此之外，甲乙双方还有个特别的约定。原则上，甲乙双方按各自持股比例进行分红，但由于在公司成立初期乙方出资100万元，所以甲方同意让乙方在公司盈利的情况下于公司分红时一次性或多次累计将100万元投资提取收回，除此之外将按照持股比例进行分红。
细节条件如下：
· 若2016年底，公司税后净利≥150万元，则公司在提取10%的法定基金后，乙方一次性收回投资100万元，剩余利润甲乙双方按持股比例进行分配。
· 若2016年底，公司税后净利＜150万元，则公司在提取10%的法定基金后，乙方先收回部分投资，金额为法定基金后利润额的30%，不足100万的部分将在下次分红时提取，提取比例仍为30%，但当次提取金额与前面累计提取金额之和不得高于100万元，剩余利润甲乙双方按持股比例进行分配。以此类推，直至累计提取足额100万元后，公司每次分红将在提取10%（法定基金提取比例在一定情况下甲乙双方可协商调整）的法定基金后，严格按照甲乙双方的持股比例进行分配。
5. 乙方对100万元承担投资风险，若公司运营过程中未能盈利或未能持续经营，甲方不对该笔投资承担任何责任。
6. 甲方持股比例较高，同时兼任公司经理，希望在此协议中对甲方的权利进行规划和明确。在决策权方面，希望甲方对股东会决策事项具有决定性权利。同时，希望在兼顾公平的情况下，甲方对公司未来发展的把控方面占据一定优势。
7. 该协议对股权的不同权利作出规划和设计，如表决权、分红权、转让权、继承权等。同时对公司的增资、减资、缩股、违约、合并、分立、解散、变更、改制、分红等相关内容进行规划和说明。

另外，征求一下律师意见：
甲乙双方的薪酬、福利等相关事项是否有必要在股权协议或公司章程中体现？
甲乙双方的岗位职责和权限、各项制度和流程是否有必要在股东协议或公司章程中体现（如：在乙方足额提取100万投资之前，所有财务方面的审核都需同时经过甲乙双方的同意和确认，在乙方收回100万投资之后，财务流程调整为正常流程）？
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